Ervaringsspreker als gids
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Programma:

- Wie zijn wi)?

- Ervaring/ervaringskennis/ervaringsdeskundigheid

- Wat is de meerwaarde van ervaringsdeskundigheid?

- Hoe zet MantelzorgNL vrijwilligers in?



Wie zijn wij?




Eigen ervaringen met beperking / ontwrichting
én het vinden van evenwicht

Ervaring

Aan de basis staat de eigen ervaring met
een beperking of een ontwrichtende
gebeurtenis in het leven en het
hervinden van een nieuw evenwicht.
Deze ervaring is een persoonlijke

beleving van iemand, uniek en
subjectief.




analyse & zelfinzicht

ervaringen van anderen ' andere bronnen
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Ervaringskennis

Door reflectie en analyse, het betrekken van
ervaringen van anderen en het benutten van
andere bronnen van kennis

ontstaat ervaringskennis.

Deze kennis is minder subjectief, omdat je
meer bronnen en verhalen combineert.




aanleren van vaardigheden voor professionele inzet
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Ervaringsdeskundigheid
Met het aanleren van vaardigheden om
dit professioneel in te zetten spreken
we van ervaringsdeskundigheid.
Dit vereist een specifieke vorming,
cursus of opleiding.




(mogelijk in verschillende rollen)

Aan het werk als ervaringsdeskundige
Ondersteuner, begeleider, maatje, coach
Beleidsbeinvioeder
Deskundigheidsbevorderaar
Onderzoeker
Initiator van vernieuwing




De lemniscaat: Ervaringskennis in beleid
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https://www.movisie.nl/publicatie/ervaringskennis-beleid?_gl=1*x4vgni*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIzNDYkajYwJGwwJGgw

PASSENDE VERGOEDINGEN VOOR ERVARINGSDESKUNDIGEN

Wat is een passende hoogte en wijze van vergoeding voor ervaringsdeskundigen? Als antwoord op deze vragen ontwikkelden Movisie in samenwerking met Jenny de leu deze beslisboom. De vragen in deze beslisboom helpen je te bepalen wat een passende
wergoeding is woor de inzet van envaringen, ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid. Deze beslisboom is niet bedoeld om een pasklaar antwoord te geven wat de juiste vergoeding is. Vergoeding zullen altijd maatwerk blijven. Gebruik deze beslsboom om
samen met degene die je inhuwrt in gesprek te gaan over passende (wijze van) vergoeding is.

Klik op € voor meer informatie



https://www.movisie.nl/publicatie/gelijke-waardering-passende-vergoeding-kracht-ervaringsdeskundigheid?_gl=1*1l5mbt6*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIxNDckajMwJGwwJGgw

Ervaringsdeskundigheid, voor meer informatie:

Ervaringskennis en -deskundigheid: een brug naar de leefwereld | Movisie

Vernieuwde handreiking voor beter samenwerken met ervaringsdeskundigen |

Movisie

Volwaardig werken met ervaringskennis als derde kennisbron | Movisie

Website Ervaringskennisplein gelanceerd | Movisie

Drie eyeopeners bij ervaringsdeskundigheid in beleid | Movisie



https://www.movisie.nl/artikel/ervaringskennis-deskundigheid-brug-naar-leefwereld?_gl=1*fatiix*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjI0MzkkajYwJGwwJGgw
https://www.movisie.nl/publicatie/vernieuwde-handreiking-beter-samenwerken-ervaringsdeskundigen?_gl=1*cp3sbz*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIwMDEkajQzJGwwJGgw
https://www.movisie.nl/publicatie/vernieuwde-handreiking-beter-samenwerken-ervaringsdeskundigen?_gl=1*cp3sbz*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIwMDEkajQzJGwwJGgw
https://www.movisie.nl/artikel/volwaardig-werken-ervaringskennis-derde-kennisbron?_gl=1*4ce6g7*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIyMzEkajI4JGwwJGgw
https://www.movisie.nl/artikel/website-ervaringskennisplein-gelanceerd?_gl=1*1hle904*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjI0MzkkajYwJGwwJGgw
https://www.movisie.nl/artikel/drie-eyeopeners-ervaringsdeskundigheid-beleid?_gl=1*kh3t2n*_up*MQ..*_ga*MTg5OTMwNTI2OC4xNzgwOTIxOTg1*_ga_NT5GF26375*czE3ODA5MjE5ODQkbzEkZzEkdDE3ODA5MjIyODAkajYwJGwwJGgw

Wat is de meerwaarde van ervaringsverhalen?

WAT I8 DE MEERWAARDE VAN WERKEN

I N A

MET ERVARINGSDESKUNDIGE MANTELZORGERS?
Zij:
helpen om toegang te krijgen tot de doelgroep;
sluiten beter aan bij de doelgroep;
dragen bij aan het vergroten van de herkenning en erkenning van mantelzorgers;
kunnen een voorbeeld, een verbinder of een inspirator zijn;
bieden hoop en perspectief;
helpen schuld en schaamte te verminderen;

dragen bij aan het wegnemen van eventuele negatieve beelden die bestaan (stigma);
vertellen het echte verhaal: niet zoals het zou moeten zijn, maar zoals het is.




Welke rollen kan iemand met ervaringskennis vervullen?

Afhankelijk van je doel, competenties en (lokale) mogelijkheden.

Rollen bij MantelzorgNL:

- bloggers

- beleidsvrijwilligers

- communicatievrijwilligers
- ervaringssprekers

- media vrijwilligers

Welke rollen zijn er bedenken binnen jouw organisatie?
Denk hierbij aan wat jullie doel is, welke competenties je denkt dat er
beschikbaar zijn en welke mogelijkheden zich kunnen voordoen.



Wat kan jij vandaag nog doen?

1. Denk na over wat je wilt bereiken

2. Zorg voor draagvlak en creeer een langdurige
samenwerking

3. Zoek naar ervaringssprekers die, passend bij het doel,
iInspirerend hun verhaal kunnen vertellen
(bedenk ook meerdere invalshoeken als dat passend is)

4. Vergeet niet binnen je organisatie te zoeken



Afronding en vragen?



Meer weten?

Wij zijn MantelzorgNL. Voor iedereen die zorgt voor
een naaste. We bieden steun, informatie en een
luisterend oor. Samen met mantelzorgers maken we
hun stem hoorbaar in het gesprek met gemeenten en
de landelijke politiek. We bouwen aan een

samenleving waarin zorgen echt samen gebeurt.

Ga voor meer informatie naar www.mantelzorg.nl
Of mail naar vrijwilligers@mantelzorg.nl

Disclaimer: Niets uit deze uitgave mag worden gekopieerd, verveelvoudigd, verspreid of worden
gebruikt, zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming vooraf van MantelzorgNL



http://www.mantelzorg.nl/
mailto:Vrijwilligers@mantelzorg.nl
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